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居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 八千代市勝田台3-3-1ファミール勝田台 ＴＥＬ：047-405-3810

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 四街道 四街道市鹿渡933-296 123ビル201 T E L : 043-304-8687

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 志津 佐倉市中志津1-6-2  101号 T E L : 043-312-1975

居宅介護支援事業所 ういず・ユー 支え愛 緑が丘 八千代市大和田新田76-43 加瀬ビル2A ＴＥＬ：047-455-3107

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション八千代 八千代市大和田新田76-43 加瀬ビル2A ＴＥＬ：047-411-8722

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション 四街道市鹿渡933-296  123ビル201 ＴＥＬ：043-312-7380

訪問介護事業所 ういず・ユー 野の花ケアステーション成田 成田市不動ヶ岡2154-4 T E L : 0476-37-4316

訪問看護事業所 白ゆり訪問看護ステーション 佐倉市西志津4-7-8 T E L : 043-310-6722

住宅型有料老人ホームういず・ユー村上ホープリビング 八千代市村上南1-1-13 ＴＥＬ：047-407-0765

住宅型有料老人ホームういず・ユー高津ホープリビング 八千代市高津507-2 ＴＥＬ：047-458-8222

住宅型有料老人ホームういず・ユー緑が丘ホープリビング 八千代市大和田新田947-7 ＴＥＬ：047-458-4094

成田市不動ヶ岡2034-97                     T  E L : 0476-36-4315

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング成田 成田市不動ヶ岡2154-4 ＴＥＬ：0476-37-3206

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング千葉北 千葉市花見川区大日町1386-1 ＴＥＬ：043-307-9710

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユー ホープリビング八千代緑が丘 八千代市緑が丘西7-4-3 T E L : 047-411-8111

サービス付き高齢者向け住宅ういず・ユーホープリビング佐倉志津 佐倉市西志津4-6-7 T E L : 043-312-3500

小規模多機能型居宅介護施設ういず・ユー 志津ホーム 佐倉市西志津4-6-7 T E L : 043-312-3505

デイサービス ういず・ユー早稲田イーライフ佐倉 佐倉市表町1-3-3 ＴＥＬ：043-310-6748

デイサービス ういず・ユー勝田台デイサロン 八千代市勝田台4-27-11 ＴＥＬ：047-405-5160

デイサービス ういず・ユー村上ホープリビング 千葉県八千代市村上南1-1-13 ＴＥＬ：047-407-0760

デイサービス ういず・ユーホープリビング成田 成田市不動ヶ岡2154-4 ＴＥＬ：0476-37-4326

ういず・ユーデイサービス 一歩 八千代市村上2811 ＴＥＬ：047-481-3190

ういず・ユーデイサービス リハリバイブ緑が丘 八千代市緑が丘西7-4-3 ＴＥＬ：047-411-8141

ういず・ユーデイサービス リハリバイブ四街道 四街道市鹿渡933-134 T E L : 043-312-1114

野の花

野の花

ホープリビング千葉北

運営会社：株式会社ウィズハートセキュリティ 八千代市勝田台北1-8-21  K.Sビル2F T E L : 047-407-4615

ウィズハートセキュリティ 八千代市勝田台北1-8-21  K.Sビル2F T E L : 047-407-4615

T E L : 043-312-9011             

千葉市若葉区千城台東1-3-8ういず・ユーフード事業部 日ごと糧 T E L : 043-312-9064

住宅型有料老人ホームういず・ユー成田ホーム

ういず・ユーデイサービス リハビリ・ティ八街 八街市八街ほ614-3 T E L : 043-312-3128

ういず・ユーデイサービス 千葉北 千葉市花見川区大日町1386-1 T E L : 043-306-8068

11月オープン
ういず・ユーフード事業部 日糧・ひかてキッチン 千葉市若葉区千城台東1-20-2

運営会社：株式会社ウィズハート 八千代市勝田台4-13-7 T E L : 047-411-7282

介護の住まい紹介“ウィズ” 八千代市村上南1-1-13  1F T E L : 047-407-3371

千葉求人センター 八千代市村上南1-1-13  1F T E L : 047-409-8787

昨年の暮れのこと。近くの保育園
の可愛いサンタさんがやってきて
リハビリ・ティ八街クリスマス会
をいっしょに楽しみました♪
お天気も良くてまぶしい
のか、おじいちゃん
おばあちゃんは目を
細めてニコニコ

してましたぁ～

2026年 あけましておめでとうございます

代表者より 新年のごあいさつ

世界の政治や経済に限らず混沌とした世の中です。2026年はどう動くのでしょう？
日本では今年の干支は“丙午(ひのえうま)”～情熱や変化を象徴する年と言われます。
介護業界でもさまざまな変化が見られる中、ういず・ユーの事業所でも良き変化の
ために情熱を注いで進んでいきたいものです。中ページのごあいさつをご覧下さい。

日ごと糧の

2026年元旦

一口ハンバーグ・ウィンナーの醬油ソテー・豚肉団子の塩焼き・鶏つくねの香り焼き
一口チーズ・うずら卵の醬油煮・鯖の西京焼き・鯛の塩焼き・ちかの南蛮漬け・
海老の塩茹で・ミニトマトのフルーツジュース煮・紅白なます・椎茸の田舎煮・
筍の煮びたし・高野豆腐煮・カリフラワーのピクルス・三種の煮豆・紅白蒲鉾・
伊達巻・鴨ロース・スパイシーサラミ・数の子・さつまいもの甘煮・栗の甘露煮柚子
風味・南瓜のダイス揚げ・帆立フライ・ブロッコリーサラダ・蓮根の甘酢漬け・
ポテトフライ・サラダチキン・スティックパン・生ハムロール・カニカマ天・きのこソテー

【体験談】●三十数種の料理が小さな容器に収まっ
ていたので驚きました ●食べる側として一つ一つ
見渡せた方が選べるので、種類を抑えて2段重とか
松花堂弁当様の仕切り容器にしたら、映えるかも…

一般販売
3,700円(税別)
※社内割引あり

フード事業部の日ごと糧が
『2026年おせち』を限定販売しました。
本部事務部の数名も購入体験してみました。内容は以下



デイサービス

定員：22名

登録：29名

リハビリ・ティ八街 八街市八街ほ614-3
TEL: 043-312-3128

リハビリ・ティ八街のクリスマス会は、園児たちの歌から始まり、利用者様の縦笛演奏、プレゼント交換と進行し、全員集合の写真撮影 と、大盛況～地域とのつながりがまた広がりました…

代表者より 新年のごあいさつ

2026年新年おめでとうございます

今年も誌上を借りて、ご挨拶を申し上げます。
昨年も、引き続き戦争の暗いニュース（ウクライナ、ガザ、その他アフリカ地域の紛争）

があり、また日本のみならず世界中、地球規模で、気候変動等の影響から、アメリカの
ロサンゼルス及び日本での大規模な山火事があり、東南アジアの水害、その他能登をはじめ、
北海道東北及び九州等で地震等や水害等の悲惨なニュースが多くありました。
また介護業界も訪問介護をはじめデイサービス等倒産件数が過去最高に増えました。また

大手介護事業所も他業界の傘下に入ったり、投資会社に経営権を譲った介護施設もあります。
中堅介護事業所もM&Aにより他の事業所に経営が変わったりもしています。そのような苦境
にあえぐ介護事業所のため、国は例年より1年前倒しで介報酬改定を検討している状況です
（6月頃）。
さて、そのような外部環境の中で、私どもウイズユー㈱も昨年前半は大変厳しい業績でし

たが、金融機関の協力をはじめ、皆さんの努力があり、幸い事業が守られてきました。
また昨年の下期方針（今年の3月迄）を発表し、皆さんの努力により、少しずつ利益を上げ
られる体質へと現在変換しております。皆さんで、安定して利益の出せる事業所にしていき
ましょう。

さて、昨年下期発表した重点課題のうち、2点を再度お伝えします。
①事業所内の職員・スタッフ間の協力関係を強化してください。困っている職員がいれば進んで
助ける職場風土を作ってください。そのために常日頃笑顔での挨拶や仲間のことも気にかけて
いただきたいのです。
②各事業所間の協力推進です。そのためグループ化を図りました。リモート会議等有効に活用し、
他の事業所の状況を知り、互いに支援し合ってください。ウイズユー㈱は比較的小さな事業所が多く、
互いの協力により、人件費削減や効率化や生産性を上げられ、生産性の高い事業体になります。
③赤字体質の事業所は、早めに赤字体質を脱却してください。そのままで仕方がないとあきらめずに、
どのようにしたら良いかを皆さんで話し合い、一日でも早く黒字化を目指してください。
そのためには管理者のリーダーシップが大切ですし、SVや社長等の指導も時として仰いでください。

今年の方針は、各事業所の内部充実に焦点を当てる予定です。
①介護サービスの質を向上し、ご利用者及びご家族様に、安心と喜びを提供する職場。
②目標設定した予算達成に向けて皆さんで取り組むことを大切にする職場。
最後に今年も皆さんにお願いしますが、勤務しているご自身の職場を明るくしていただきたいのです。

職員同士互いに笑顔で接し、支え合い、利用者への対応も笑顔で接し、皆さんお一人お一人の努力に
より、笑い声が聞こえる楽しい職場にしてください。
本年もよろしくお願いします。

2026年 元旦 ウイズユー株式会社 代表取締役 甲斐 博
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